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1. PREMESSA 

 
Sabato 14 marzo 2020, è stato sottoscritto il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto 
e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”. Il Protocollo è stato sottoscritto 
su invito del Presidente del Consiglio dei Ministri, del Ministro dell’Economia, del Ministro del Lavoro e delle 
politiche sociali, del Ministro dello Sviluppo economico e del Ministro della Salute, che hanno promosso 
l’incontro tra le parti sociali, in attuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma primo, numero 9), del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione alle attività professionali e 
alle attività̀ produttive - raccomanda intese tra organizzazioni datoriali e sindacali. 
 
Venerdì 24 aprile è stato integrato il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il 
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”. 
 

2. INTRODUZIONE 

 
L’ente preso atto dell’entrata in vigore del protocollo d’intesa fra il Governo e le Parti Sociali del 26 marzo 
2020 e della successiva integrazione del 27 aprile 2020, intende costituire il Comitato per l’applicazione e 
la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze 
sindacali e del RLS.  
 

3. SCOPO 

 
Lo scopo è quello di costituire il Comitato che consenta di adottare le regole interne, coerenti con quanto 
previsto dal D.P.C.M. del 14 marzo 2020 e del D.P.C.M. del 26 aprile 2020, e successive modifiche ed 
integrazioni e con il Protocollo d’intesa fra il Governo e le Parti Sociali del 14 marzo 2020,integrato il 24 
aprile 2020,  in particolare all’art. 13. 
Inoltre, il Comitato ha anche lo scopo di prendere in considerazione gli eventuali scostamenti rispetto a tali 
regole ed intervenire, proponendo alla Direzione le azioni correttive da assumere, sia verso l’ente che verso i 
lavoratori 
 

4. MEMBRI DEL COMITATO 

 
Del Comitato fanno parte: 

• Datore di lavoro; 

• il RSPP; 

• il Medico Competente; 

• il RLS o RLST  

• un membro della RSU o RSA. 

• I preposti al controllo operativo 

 
5. MODALITA’ DELLE RIUNIONI DEL COMITATO 

 

• Le riunioni del Comitato vengono organizzate dalla Direzione mediante convocazione sia telefonica 

che telematica dei partecipanti, che possono rendersi disponibili anche in modalità “da remoto”; 

• Nel corso delle riunioni i membri “in presenza” del Comitato rispetteranno il protocollo e, soprattutto 

la distanza di almeno 1 metro uno dall’altro; 

• Il Comitato si riunisce alla prima data utile per l’approvazione del regolamento interno anti-diffusione 

del Covid-19; 

• Il Comitato si riunisce tutte le volte che si renda necessario per apportare modifiche al regolamento 

oppure per esaminare gli eventuali scostamenti rispetto a tali regole. 
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6. OUTPUT 

 
Al termine delle specifiche attività sopra definite, il Comitato emette i verbali di riunione che attestano gli 
argomenti discussi e le richieste alle varie funzioni espresse e trasmette i relativi verbali alle Funzioni alle 
quali è demandato il compito di recepire le indicazioni contenute e divulgare le stesse all’interno 
dell’istituzione.  
 

7. DURATA DEL COMITATO 

 
Il Comitato ha durata per tutta l’emergenza nazionale o locale da contagio da Covid-19. 
Il Comitato recepisce ed attua ogni futura disposizione normativa e ne è garante. 
 

8. ALLEGATI 

 

• ELENCO NOMINATIVO MEMBRI APPARTENTENTI AL COMITATO 


